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目標 策略 對象 項目支出 成功準則 檢討 

3. 促進家長

身心健康 

— 
讓家長了
解親職壓
力的知識
和實用的
壓力管理
策略 

3.1 舉行工作坊，讓家長從其他人的

分享中明白家庭結構的轉變及一
些重大生活事件發生後的處理方
法 

活動主題建議： 
- 心流系列--盆景製作工作坊 

-  
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家長 

 

 

 

 

$5200 

 70% 家長同 意

工 作 坊 內 容 有
助 他 們 關 注 到
子 女 的 身 體 、
心 理 、 情 緒 和
精神健康 

 根據各問卷調查，所有家長認同講座或工作

坊有助家長心情放鬆或學習減壓技巧。 

4. 促進家校
合作與溝
通— 
讓家長提
高對學校
的歸屬 

感，提升
彼此之間
的溝通，
並有助培
養兒童的
價值觀及
認識生涯
規劃 

4.1 組織家長義工，讓義工群組參與
不同形式的學校義務工作，增加
彼此之間的溝通及協作 

4.2 舉行工作坊及活動，讓家長可以
支援兒童的價值觀培育，及讓高
年級家長支援及參與子女的生涯

規劃 

- 埔官新春嘉年華(中華文化攤位) 

- 親子生涯規劃活動 

(親子體驗式學習活動系列「生涯

探索大冒險」活動) 
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$25000 

$15000 

 80% 家長同 意
家 長 義 工 團 隊
有 助 提 高 家 長
對學校 的 歸 屬
感 ， 對 家 校 合
作有正面影響 

 70% 家長同 意
工 作 坊 及 活 動
有 助 他 們 關 注
到 子 女 的 價 值
觀 培 養 及 對 子
女的生涯價 
值有所認識 

 90% 以 上 家 長 同 意 家 長 義 工 團 隊 有 助 提
高 家 長 對 學 校的歸屬感 ， 對 家 校 合 作 有
正面影響。 

 100%家長同意「埔官新春嘉年華」能夠達
到家校合作的目標。 

 有98%家長同意中國傳統工藝的攤位能夠達

到泓揚中國傳統文化的目標。 

 

 根據各問卷調查，100%家長均認同親子體驗

式學習活動「生涯探索大冒險」能讓他們明白如

何在子女的不同階段，協助他們規劃人生。 

全期津貼：$200,000  (於2022/23至2025/26年度運用) 

2023-2024：實際支出︰ $ 67,308 

                    總結餘︰ $ 132,692 

 

 

 


